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Resumen

El presente trabajo de sistematizacién detalla la reconstruccion de los procesos
vividos, en dos periodos distintos, a partir de la experiencia de estudiantes pa-

santes de Trabajo Social de la Universidad Central del Ecuador en la comunidad

de Toflampare, que pertenece al territorio de la nacionalidad waorani. Se enfoca
especificamente en el acompafiamiento socioeducativo dentro del proyecto Territorio
Ancestral Waorani - Escuela Intergeneracional Wifienani-Pikenani, una propuesta
que naci6 desde las y los abuelos de la comunidad y buscaba autonomia en los proce-
sos de educacién como una forma de revitalizar su cultura. Con este trabajo se busca
visibilizar la importancia del trabajo social al vincularse con comunidades amazoni-
cas en el Ecuador y reflexionar sobre los procesos de resistencia cultural a través de
otras formas de educacioén no formal.

Palabras clave: trabajo social, intergeneracional, resistencia, educacién.

Resumo

Este trabalho de detalha a reconstrug¢éo dos processos vividos em dois periodos
distintos a partir da experiéncia de estudantes estagidrios de Servigo Social da
Universidade Central do Equador na comunidade de Toiampare, que pertence

ao territdrio da nacionalidade waorani. Foca-se especificamente no acompanha-
mento socioeducativo dentro do projeto Territorio Ancestral Waorani - Escola
Intergeracional Wifienani-Pikenani. Proposta que nasceu dos avés da comunidade,
buscando autonomia nos processos de educagdo como uma forma de revitalizar sua
cultura. Através deste trabalho, busca-se visibilizar a importincia do Servigo Social

1 Universidad Central del Ecuador. gcsantamaria@uce.edu.ec
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ao se vincular com comunidades amazdnicas no Equador e refletir sobre os processos
de resisténcia cultural através de outras formas de educagdo nao formal.

Palavras-chave: servico social, intergeracional, resisténcia, educagao.

Introduccién

El creciente impacto y apropiacion del conocimiento ancestral de los pueblos y na-
cionalidades indigenas por parte de la sociedad envolvente nos lleva a reflexionar so-
bre nuestro rol y responsabilidad en este proceso. Desde la carrera de Trabajo Social
en la Universidad Central del Ecuador, en el octavo semestre, se busca fomentar en
los estudiantes el desarrollo de habilidades para la construcciéon de conocimiento
acompaiiando a diferentes comunidades.

El inicio del presente trabajo ubica el lugar donde se desarrolla el acompafamiento,
la comunidad de Tofiampare, perteneciente al territorio de la nacionalidad waorani,
considerada una de las comunidades mds grandes del territorio. En este contexto, se
describe la organizacién comunitaria en torno al acceso a la educacién y como en
la actualidad cuentan con una Unidad Educativa del Milenio que ha sido punto de
generacion de debates.

A continuacion, se expone sobre los modelos de educacion observados en el territo-
rio, donde se combinan el modelo formal de educacién y el modelo del Sistema de
Educacién Intercultural Bilingtie. El primero se centra en la transmision de conoci-
mientos occidentales de manera tradicional. El segundo se adapta a las necesidades y
contextos culturales de los pueblos y nacionalidades. Se expone el proyecto Territorio
Ancestral Waorani - Escuela Intergeneracional Wifienani-Pikenani, iniciativa im-
pulsada por los pikenani y acompaiada por la Universidad Central del Ecuador con
la idea de cuidar, mantener y transmitir el conocimiento ancestral a las generaciones
mas jovenes y ser asi guardianes del conocimiento.

A continuacion, el proceso metodoldgico en el acompaiiamiento de los estudiantes
de Trabajo Social en el desarrollo del proyecto es clave para comprender los proce-
sos de organizaciéon comunitaria. Este proceso se lleva a cabo con la metodologia
investigacion accion participativa (1aP), que permite establecer el acercamiento y
acompafnamiento con las personas de las comunidades, ademas de estar apoyada por
el modelo critico radical de trabajo social, método de trabajo social comunitario y
waponi efleguimamo taado (‘camino del buen aprendizaje, en idioma wao terero).

Para finalizar el presente trabajo se detalla de manera descriptiva la reconstrucciéon
del proceso vivido y en esta se procedera a contar desde la experiencia vivida qué
actividades se hicieron, de manera que se pueda evidenciar el acompafiamiento de
los estudiantes de Trabajo Social, los retos y desafios que se tuvieron y la autonomia
de los procesos educativos de la nacionalidad waorani.
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Comunidad de Tofiampare

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su primer articulo menciona que
Ecuador es un Estado de «derechos y justicia, social, democratico, soberano, in-
dependiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico» (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008, art. 1). Destaca que el pais muestra diversidad natural
y de identidad en su territorio nacional y lo divide en cuatro regiones: Costa, Sierra,
Amazonia e Insular. A su vez, cada regién cuenta con sus provincias y cantones.

La region amazonica se caracteriza por su biodiversidad selvatica y es donde se
ubica la nacionalidad waorani, dispersa en tres provincias: Pastaza, Napo y Orellana.
El presente trabajo de sistematizacion se desarrolld en la comunidad waorani de
Tofiampare, que es parte de la provincia de Pastaza.

Imagen 1. Victoria de los waorani en defensa del Amazonas

- Parque Nacional Yasuni
- Territorio Huaorani

-
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Fuente: Victoria de los waorani en defensa del Amazonas - Pacto Mundial Consciente, 2019 (https://world-
consciouspact.net/es/destacado/victoria-de-los-waorani-en-defensa-del-amazonas/)
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Tonampare es conocida como la capital de la nacionalidad waorani. Esta comunidad
ha sido testigo de algunos acontecimientos. El hecho mas reconocido a nivel interna-
cional (Stoll, 1985; Patzelt, 2002, como se cit6 en Flores, 2017) es el denominado Palm
Beach o Playa Palma, a orillas del rio Curaray, en el cual cinco miembros del Instituto
Lingtiistico de Verano (ILv) y un waorani murieron en 1956. Como producto del pri-
mer contacto hubo un enfrentamiento que fue visto como una actitud invasiva por
parte de los miembros del 1v.

El1irv por medio de Raquel Saint (hermana de uno de los misioneros que fallecieron
en la Playa Palma) habia escuchado sobre la presencia de una joven waorani llamada
Dayuma. Dayuma que fue considerada como una lider waorani por el contacto que
realizado y la manera en la que lidero a su pueblo para relacionarse con los otros.
«Dayuma constituye [un] verdadero simbolo del nexo entre la modernidad y el mun-
do waorani» (Rivas, 2005, como se cité en Green, 2012).

La nacionalidad waorani, al ser una comunidad de reciente contacto, ha generado

sus propias formas de organizaciéon comunitaria apoyadas por la misién evangé-

lica, como por ejemplo el acceso a la educacidn, para el cual los miembros de la
comunidad formaron una comision de representantes entre estos pikenani (abuelos,
abuelas): Come Guiquita, Dayuma Caento y Eusebio Alvarado, y ellos a través de
gestiones ante la Direccién de Educacion en Pastaza y en comunicacion con la ciudad
de Quito lograron la creacion de la primera escuela waorani «9 de Octubre». Con el
pasar del tiempo también se pone en funcionamiento un colegio para que los estu-
diantes puedan acceder al nivel secundario, gracias al trabajo conjunto del misionero
Daniel Rogers de la mision evangélica y la colaboracion del director Delfin Andy de
la escuela «9 de Octubre». Se llevaron a cabo las gestiones necesarias con la Direccién
Provincial de Pastaza y el Ministerio de Educacion y Cultura (Cerda, 2014).

Es importante recontar la historia de la organizaciéon comunitaria de las y los
miembros de Toflampare en torno al acceso a la educacion, que exigieron el cumpli-
miento de estos derechos. También es importante resaltar que luego de varios aios,
en 2018, se inaugura una de las infraestructuras mas grandes en el territorio wao-
rani, la Unidad Educativa del Milenio Intercultural Bilingiie Tofie. Esta institucién
forma parte de las escuelas emblematicas de las politicas publicas educativas de la
Revolucién Ciudadana durante el mandato de Rafael Correa. Fueron creadas para
mejorar la calidad de la educacion y asegurar el acceso en dreas rurales y cuentan
con una infraestructura integral. Las unidades educativas del Milenio han generado
muchos debates, ya que representan un cambio significativo en la dindmica educativa
y en las interacciones sociales dentro de las comunidades del territorio waorani.

La Unidad Educativa del Milenio Intercultural Bilingiie Tofie hasta antes de la pan-
demia contaba con residencias de estudiantes y docentes, alimentacion diaria para
los estudiantes residentes, y guardias de seguridad que garantizaban el bienestar de
quienes permanecian en la unidad educativa los dias correspondientes a las clases,
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mientras que los fines de semana podian ir a sus comunidades o quedarse en la resi-
dencia hasta finalizar el afo lectivo.

La educacién formal y el
Sistema de Educacién Intercultural Bilingie

Para continuar con la experiencia de acompafnamiento en la Escuela Intergeneracional
Wiienani-Pikenani (ETwP) se pretende definir de forma breve algunos conceptos

que orientan este trabajo como una forma de resistencia. Lo primero por mencio-

nar es que la educaciéon formal es tradicional, convencional y escolar, y establece un
orden seguin la edad que designa un nivel de conocimiento para ingresar al sistema
educativo. El fin de este proceso es que de manera continua se avance por niveles y se
otorgue titulos de aprobacién del proceso escolar. La educacion formal generalmen-
te se concentra en las poblaciones urbanas y se ha intentado implementar en areas
rurales, presentandola como un modelo a seguir para adquirir conocimientos validos
y participar en la sociedad.

Como respuesta al pensamiento impuesto por las grandes ciudades, en el afio 1989 se
crea el Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie (SEIB) como resistencia y lucha
que mantuvieron los pueblos y nacionalidades indigenas en el Ecuador para recalcar
la importancia de los conocimientos de sus territorios. Este modelo permite forta-
lecer la educacion propia y tiene como linea base el mantener la lengua y la cultura
en los procesos de ensefianza y aprendizaje adaptados a cada uno de los contextos
(Barrionuevo Saltos y Parra Romero, 2019). Tras la lucha, se fortalece la certeza de
que la educacion en los territorios de pueblos y nacionalidades indigenas del Ecuador
debe ser pertinente, articulando los procesos educativos con las comunidades para
integrar conocimientos y saberes ancestrales.

El sE1B tiene la posibilidad de crear espacios educativos que mejoren la calidad en
los diferentes contextos, creando materiales, metodologias y propuestas para que la
educacion sea desde los territorios. Busca respetar los aprendizajes de las personas,
la capacidad creativa y los conocimientos ancestrales, incorporando los saberes y
conocimientos de los diferentes pueblos y nacionalidades para aportar al desarrollo
educativo y cultural en cada contexto (Ministerio de Educacion, 2024).

La Unidad Educativa del Milenio Intercultural Bilingiie Tofie (Uemibt) es un modelo
de educacion que se construye con la idea de fortalecer la educacion intercultural. Sin
embargo, la ejecucion del proyecto se ha visto obstaculizada por la falta de profeso-
res de la nacionalidad waorani, y esto ha provocado que se contraten profesores que
no estan familiarizados con este modelo educativo. Pese a las nuevas instalaciones,
los equipos tecnoldgicos como computadoras, laboratorios e Internet dejaron de
funcionar porque la energia de un generador qued¢ inoperativa a los tres meses de
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funcionamiento de la Uemibt, por eso hubo dificultades para que la institucion cum-
pliera con su propdsito de calidad y desarrollo.

Ademis, la falta de pertinencia cultural en el cuerpo docente perjudica directamente
a los nifios, nifias y jovenes de la nacionalidad waorani y pone en riesgo los cono-
cimientos que permiten fortalecer su identidad. Esto genera una reflexion sobre

la responsabilidad institucional en la educacién, tal como expresan Nenquimo y
Nenquimo et al. (2021):

Se supone que en el Ecuador la educacion debe ser intercultural. Algunos la llaman
«bilingtie». Pero para nosotros es la forma para seguir siendo waorani. Se supone

que esta forma de educacion es una respuesta a dos temas importantes: por un lado,
asegurar que las culturas de los pueblos indigenas no desaparezcan, y, por otro lado,
asegurar que tenemos la oportunidad de recibir una buena educacion desde el mundo
occidental.

Desde esta realidad se evidencia que los conocimientos no dependen de infraestruc-
turas grandes o pequeias, sino del seguimiento y acompanamiento que brindan las
entidades encargadas. En este caso el Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie no
ha respondido de forma correcta al contexto de la nacionalidad waorani.

Para preservar la identidad y conservar la cultura surge el proyecto Escuela
Intergeneracional Wifenani-Pikenani como una alternativa para evitar la pérdida
de los conocimientos ancestrales, que se ha identificado como una problematica
intergeneracional.

Territorio Ancestral Waorani -
Escuela Intergeneracional Wifenani-Pikenani

En el alo 2017, como parte del proyecto de investigacion «La economia capitalista en
los procesos de construccion territorial, didlogo de saberes y relaciones sociales inter-
generacionales de la nacionalidad waorani y de los aislados Tagaeri — Taromenane»
de la Universidad Central del Ecuador (Uck), surge el proyecto Territorio Ancestral
Waorani - Escuela Intergeneracional Wiflenani-Pikenani, en Tofiampare, y de ma-
nera colectiva y en asamblea comunitaria se decide que los y las pikenani (abuelas

y abuelos) puedan ser profesores que ensefien de manera auténoma a sus hijos/as,
nietos/as y jévenes los conocimientos ancestrales waorani (Valladares Villagomez,
Dugque Orozco y Ofa Quillupangui, 2023).

Las y los pikenani de Tolampare en una asamblea expresan que la educacion que

se imparte a los nifios, niflas y adolescentes en la Unidad Educativa del Milenio
Intercultural Bilingiie Tofie no es parte de los conocimientos ancestrales de la nacio-
nalidad waorani. Es por ello que la propuesta de la eiwp es parte de un proceso de
construccion comunitaria que se ha desarrollado con varios actores desde la comuni-
dad y la academia. Es un proyecto multidisciplinario en el que participan estudiantes
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de diferentes carreras aportando en sus diferentes componentes. Desde la carrera de
Trabajo Social se realiz6 el acompafiamiento socioeducativo en dos etapas iniciales
para revitalizar la cultura de la nacionalidad.

La EIWP no es parte de ningun sistema formal de educacién, mas bien es creada des-
de el mismo territorio como un espacio de resistencia y de autonomia para fortalecer
los conocimientos culturales en nifias, niflos y jovenes. Por tal motivo, a este espacio
se lo denomina educacién no formal y es un complemento de la enseflanza formal
que ellos reciben. Este proceso lo lideran las y los pikenani, que desde el conocimien-
to propio se organizan para iniciar las actividades como mingas, reuniones, asam-
bleas y clases.

El proyecto se desarrolla con la metodologia iap, que involucra de manera activa a la
comunidad en el proceso de aprendizaje y ensefianza.

Proceso metodolégico (por dénde caminamos)

;Cémo podemos desde el trabajo social acompanar y participar en el fortalecimiento
de procesos socioeducativos propios de la nacionalidad waorani?

Mediante esta pregunta guia nos enfocamos en el diseno metodoldgico con dos
objetivos concretos: contar la experiencia vivida para fortalecer otra linea de investi-
gacion y accién dentro de la profesion y a la vez como nos planteamos los acompaiia-
mientos desde las dindmicas propias de la comunidad de Tonampare.

La 1AP nos permitio crear nuevas posibilidades de transitar los acompanamientos
desde el trabajo social, por lo que en este apartado proponemos acercarnos a con-
ceptos basicos que sostienen el proceso vivido. Desde Trabajo Social mencionamos
la importancia del modelo critico radical y del fortalecimiento del método de trabajo
social comunitario, y a partir de estas lineas estudiadas planteamos renombrar y
contar la experiencia del proceso vivido desde la propia lengua de la nacionalidad
waorani (waoterero) waponi efieguimamo taado (camino del buen aprendizaje).

La 1aP es parte de la metodologia en el desarrollo del proyecto desde su creacion. La
EIWP, a través de la cercania cultural en la que se mantiene al permanecer en el terri-
torio, permite que el ingreso y la adaptacion de quienes participan cree un equilibrio
entre la comunidad y quien se esta vinculando al espacio (Fals Borda y Rodriguez,
1987, como se citd en Barrionuevo Saltos y Parra Romero, 2019).

En estos nuevos contextos las relaciones se vuelven mds cercanas, lo que permite
que la conexién con las personas de la comunidad sea horizontal. En este sentido,
podemos decir que la 1aP no solo se presenta como una metodologia de investiga-
cidn, sino también como una filosofia de vida (Fals Borda, 2008). La iap cambia la
concepcion de las personas al estar en territorio, las vuelve sentipensantes: no solo
piensan, sino que también sienten y actiian de acuerdo con esa conexién profunda
con la comunidad y sus realidades.
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Recontar la experiencia nos permiti6é adecuar cuatro técnicas planteadas por la iap
y las acciones generadas durante los acompafiamientos desde el trabajo social, para
sumar los procesos desde la comunidad:

1. investigacion colectiva que se desarrolla mediante formas de organizacion
propias de la comunidad como las asambleas, mingas y reuniones,

2. recuperacion historica desde el doranibay (como vivian en los tiempos de
antes), escuchar la sabiduria de las y los pikenani,

3. valoracién y utilizacién de elementos de la cultura popular en el proceso
de las clases en la E1wP,

4. comunicacion multivocal de los resultados de los trabajos, rendicion de
cuentas del trabajo realizado a las y los pikenani y la comunidad.

Para mayor comprension de las y los lectores es necesario conocer el concepto de tra-
bajo social. Segtin la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales (FITS, s. f.), el
trabajo social es una profesion basada en la practica y una disciplina académica que
promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento y la
liberacion de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos,
la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el
trabajo social. Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las
humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las personas
y las estructuras para hacer frente a los desafios de la vida y aumentar el bienestar.
[Esta] definicién se puede ampliar a nivel nacional y regional.

El trabajo social aborda varias aristas y recalca la importancia de la construccion de
sociedades que puedan acceder a sus derechos y fortalecer procesos comunitarios. Es
de vital importancia que la disciplina se adapte a las diversas realidades para garan-
tizar la autonomia de los pueblos y las comunidades. En este caso, de los procesos
creados desde la propia comunidad.

El acompafiamiento de Trabajo Social en la ExtwPp implica participar en la construc-
cion de espacios de dialogo y toma de decisiones, y a su vez, orienta y motiva a que
los procesos se realicen desde la horizontalidad. Es fortalecer desde el acompana-
miento la autoorganizacién y la autodeterminaciéon de nacionalidad lo que ha permi-
tido cuestionar, desafiar y resistir los problemas presentados en el territorio (Duque
Orozco y Parra Romero, 2024). Desde este acompanamiento se observan otras
formas metodoldgicas de ensefar y aprender que son propias del territorio; «una de
esas formas es la transmision de los conocimientos utiles por medio del aprender-ha-
ciendo, una forma cotidiana de educar a sus hijos, hijas, nietos y nietas para la vida
en la selva» (Ofia Quillupangui, Valladares Villagémez y Duque Orozco, 2022, p. 138).

Son estas formas de ensefianza propia las que permiten que los o las pikenani puedan
compartir el conocimiento con sus nietas y nietos en la Elwp, donde aprenden y
descubren que la educacion es un espacio para aprender de forma interactiva con
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su medio social y cultural. La nacionalidad waorani ha venido resistiendo a varios
procesos que se caracterizan por ser autdnomos frente a problematicas presentadas
en los territorios. El presente proyecto muestra la importancia del cuidado y la valo-
rizacion de su cultura, asi como su transmision a las generaciones jovenes mediante
acciones propuestas por personas de la comunidad de Tofiampare, la accesibilidad
institucional de la Unidad Educativa del Milenio Intercultural Bilingiie Tofe y el
apoyo de la Universidad Central del Ecuador.

El modelo critico radical de trabajo social recalca que no se centra en la adaptacion
de la persona a un medio hostil y la aceptacion de su condicion. Apuesta por una
intervencion liberadora y parte de la premisa de que el cambio reside en las personas
al ser protagonistas de sus vidas, quienes a través de la toma de consciencia de su
situacién pueden generar procesos criticos que busquen la transformacién social.
Este modelo tiene bases tedricas diversas que van desde las teorias feministas, el
marxismo, el desarrollo comunitario, la teoria radical de la educacion, la sociologia
radical hasta las teorias criticas sobre el caracter étnico y la teologia de la liberaciéon
(Healy, 2000).

El trabajo social comunitario busca que los pueblos desarrollen y fortalezcan sus
capacidades de accién colectiva, no como algo tradicional, sino como un proceso

de apropiacion con el territorio, en el que se pueda hacer una cohesién de esfuerzos
y voluntades para promover la identidad social y cultural (Lillo Herranz y Roselld
Nadal, 2001). El trabajo social debe mantener las relaciones con la comunidad,
escuchar y entender el surgimiento de nuevas problematicas sociales que pueden ser
acompanadas de manera pertinente si asi lo deciden las comunidades, recalcando la
importancia de conservar la autonomia.

El trabajo social comunitario es la base para estar en los territorios con las comuni-
dades. Se prioriza la participacién comunitaria y se pone énfasis en la esencia y el
compromiso que se mantienen para canalizar las redes que permiten el crecimiento
de las comunidades y el desarrollo colectivo (Lillo Herranz y Rosell6 Nadal, 2001).

El acompariamiento a la ETwP busca fortalecer la autonomia y el liderazgo de las
personas para resolver las problematicas educativas comunitarias. Este proyecto ha
permitido que quienes participen tengan un espacio de reflexiéon como lo menciona
Santamaria Valle (2020):

una escuela de vida, esa escuela que me permitio trazar suefios y cosecharlos en
colectividad, dentro de este proceso he aprendido el valor de lo comunitario desde el
sentipensar, el escuchar y recordar de donde venimos a través de las memorias vivas de
las y los pikenani y permitirnos trazar nuestro camino llamado vida con un horizonte
mas claro (p. 136).

El proceso metodolégico dentro de las experiencias vividas permitié reconocer
la importancia que tiene el trabajo social al acompanar la educacién propia de la
nacionalidad waorani, que nace a partir de la escucha y la memoria viva de las y los
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pikenani, y a partir de la praxis se generaron cuestionamientos para seguir abriendo
posibilidades educativas y autonomas desde las propias comunidades.

Durante la sistematizacién del proceso vivido en el acompaiamiento a la EIwp sur-
gieron ideas de miembros de la comunidad. Durante la construccion de la okone do-
rani bay (casa tradicional waorani) se plante6 la importancia de renombrar algunas
técnicas desde el trabajo social como la entrevista o grupos focales como gogapamo
tedekonte (circulos alrededor del fogén).

Waponi efieguimamo taado permitio revalorizar el idioma oficial de la nacionalidad
mediante el intercambio de conocimientos ancestrales, culturales y académicos con
la finalidad de fortalecer lazos comunitarios.

Reconstruccién del proceso vivido

En este apartado se procede a explicar el proceso vivido en el territorio waorani en

la comunidad de Toftampare desde el acompafiamiento como trabajadores sociales
al ser parte del proyecto Territorio Ancestral Waorani - Escuela Intergeneracional
Wiifienani-Pikenani. Se desarrollaron varias actividades que permitieron fortalecer el
liderazgo de las y los pikenani y el rescate de los conocimientos ancestrales. Mediante
esta experiencia que se realiz6 por varios meses se construyeron propuestas colec-
tivas y comunitarias y a través de las ensefianzas propias de organizacion se cre6 un
espacio educativo no formal que sostiene la vida waorani.

A través de este proyecto, la Universidad Central del Ecuador vinculd a varios estu-
diantes y profesores que desarrollaron el trabajo con la comunidad de Tofiampare. A
partir de estos procesos se genera la posibilidad de conocer las realidades de las co-
munidades a nivel del pais. Para ingresar a la comunidad se establecen dialogos con
su presidente, que conoce el desarrollo del proyecto e informa a todos sus miembros
para el recibimiento.

Existen dos formas de entrar a la comunidad:

o aérea: desde la provincia de Pastaza, en la parroquia Shell se puede viajar
en avioneta de a tres personas hasta la comunidad de Tonampare y el tras-
lado tiene una duracion aproximada de 35 minutos;

o  fluvial: desde la ciudad de Puyo de la provincia de Pastaza se puede tras-
ladar en una camioneta o bus hasta el puerto de Pitacocha, aproximada-
mente a dos horas y media de viaje, y al llegar al puerto se define cuantas
personas viajan en la canoa dependiendo del estado del rio. Se demora
entre tres y cuatro horas hasta llegar a la comunidad Tofiampare.

En los dos procesos de acompanamiento de Trabajo Social se present6 a los estudian-
tes en una asamblea donde se compartieron roles, actividades y tiempo de perma-
nencia en la comunidad.
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La carrera de Trabajo Social se uni6 al fortalecimiento de la ExtwP mediante diferen-
tes metodologias que generaron espacios de dialogos de saberes interactivos. Las
asambleas comunitarias fueron parte fundamental para llegar a acuerdos con las y los
pikenani y con la Uemibt, con el objetivo de poder integrar las clases planteadas por
ellos dentro de los horarios de las jornadas educativas formales.

Para que la comunidad establezca la confianza necesaria con quienes son externos a
ella se construyeron tres pasos importantes en el desarrollo del proyecto:

a. el acercamiento implica ser visible y participar en las actividades que reali-
za la comunidad, compartir y respetar las tradiciones y sus formas de vida;

b. el acompafiamiento se construye cuando se participa en actividades més
familiares;

c. lavalidacién es la muestra formal de los resultados alcanzados por los
participantes en los territorios.

Se reconoce que una de las actividades importantes para lograr el acompaiamien-
to es la visita a sus domicilios posterior a la asamblea de presentacion. Esta visita
permitiod crear lazos de confianza, incluso durante la estadia de las y los estudiantes
los pikenani permitieron que los acompafiaran en sus actividades diarias, como ir de
caceria, ir de pesca o trabajar la tierra. Estos acompafiamientos permitieron generar
aprendizajes de su sabiduria.

Es importante recalcar que después de la presentacion de las y los estudiantes de
Trabajo Social y de las visitas a los domicilios de la comunidad, mediante la reflexiéon
continua se priorizé que la carrera tuviese un accionar desde la pertinencia cultural.
Aprender a comunicarnos en el idioma propio de la nacionalidad waorani permitié
conocer y mantener relaciones mds cercanas con las y los miembros de la comu-
nidad. Se generaron procesos de democratizacién de conocimientos en los que los
nifos, nifias y jévenes de la comunidad mostraron interés en estimular procesos de
ensefianza en las personas que desconociamos su idioma. Esto permitio trabajar el
reconocimiento y la valorizacion a través de su propia lengua.

Como parte de los procesos de acompainamiento de trabajo social durante las siste-
matizaciones presentadas como trabajos de titulacidn, se generaron grupos focales,
entrevistas y técnicas aprendidas desde la academia que cuando eran mencionadas
entre las y los miembros de la comunidad generaban cierta desconfianza y resisten-
cia. Por este motivo hemos renombrado las técnicas como wao terero. Gogapamo
tedekonte son los circulos alrededor del fogén. Se recalca «la importancia del fogén
dentro de los espacios de compartir con la comunidad de Tofiampare. El fogén tiene
muchas formas de hacerse sentir, pero no podemos aislarnos de su contexto, la selva,
ya que es parte de esta» (Santamaria Valle, 2020). En la comunidad de Tofiampare el
fuego cumple un rol en la preparacion de alimentos, en dar luz y calor dentro de las
viviendas, y en el convocar y el circular de la palabra.
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La creacion de espacios de circulacion de la palabra y la transparencia en los proce-
sos de acompainamiento en trabajo social permitieron crear espacios de reflexion y
critica continuas para generar acciones acordes al contexto y a las dinamicas propias
de la comunidad.

Durante la estadia de las y los estudiantes se llevaron a cabo asambleas para la
toma de decisiones. Los pikenani llegaron a acuerdos sobre el trabajo colectivo en
la EIWP, mientras se recalcaba que el trabajo social acompaiia, pero no interviene.
La palabra intervencion ha sido utilizada por varias instituciones extractivistas que
tienen propdsitos distintos en la Amazonia ecuatoriana. Cuando decimos acom-
panar desde Trabajo Social se busca priorizar el accionar de las y los miembros de
la comunidad desde relaciones horizontales y respetar sus dindmicas propias de
organizacion.

Las y los pikenani mantuvieron el compromiso de ser profesores de sus nietos, nietas
y jovenes para compartirles el conocimiento propio, se nombraron portadores de
sabiduria waorani con el objetivo de que prevalezca su nacionalidad. Las prime-

ras asambleas dieron como resultado la propuesta de la EIwp para posteriormente
convocar a una reunion con las autoridades de la Uemibt con el fin de obtener apoyo
educativo desde la autonomia y desde un espacio no formal y que los y las estudian-
tes pudieran aprender y fortalecer los conocimientos culturales.

La propuesta presentada estaba organizada con horarios y designaciones de las
clases impartidas por los y las pikenani, que desde su conocimiento decidieron
ponerse en este rol de docentes para ensefiar a partir de otras formas metodoldgicas
propias. En la generacién de acuerdos mantenian el valor de la palabra como parte
fundamental del proceso. La Uemibt aprobé la propuesta y recibi6 apoyo de las 'y
los docentes que veian esta necesidad de que los y las estudiantes aprendan otros
conocimientos.

Las clases fueron creadas y desarrolladas por las y los profesores pikenani. Trabajo
Social apoy6 en la organizacion de las y los estudiantes para que pudieran salir de

sus aulas y dirigirse a la okone dorani bay, casa tradicional waorani en donde recibian
clases. No se interfiri6 en el proceso propio de ensefianza que realizaban las y los
pikenani a través del aprender-haciendo, en donde de manera espontanea las y los
estudiantes se colocaban en circulo y miraban el accionar de los y las pikenani. Pocos
abuelos utilizaban el lenguaje verbal para explicar. Los estudiantes repetian la acti-
vidad. Ademds, las y los abuelos cantaban en su idioma mientras se desarrollaba la
clase y en algunas ocasiones prendian el fogon para compartir alimentos al finalizar
la actividad.

Esta experiencia despert6 interés en los estudiantes ya que, al momento de salir de las
instalaciones de la unidad educativa, se les permitia caminar y aprender de la selva y
de su memoria viva a través de las y los abuelos de la comunidad.
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Los hechos imprevistos y la validacién de la EIwP

Mientras las clases se desarrollaban en diferentes horarios y con rotaciones de turnos
de profesores pikenani, surgieron situaciones que no estaban contempladas, como

la gestion del tiempo, debido a que los y las pikenani no contaban con un reloj para
saber a qué hora dirigirse a su clase en la ETwP. Fue necesario pensar rapidamente en
alguna estrategia y se logré asociar el sonido de la alarma que tenia la unidad educa-
tiva para que pudieran reconocer el momento en que tenian que ir a sus clases.

La confusion en los horarios fue otro problema, ya que solian asistir en dias que no
les correspondian y luego quedaba vacio el dia asignado. La estrategia consistié en
crear un horario personal para cada pikenani y también vincular a los hijos/as o nie-
tos/as que estudiaban para que pudieran anticipar al pikenani sobre su clase.

La distancia desde la unidad educativa hasta la casa tradicional waorani fue un reto
inicial ya que se encontraba a unos treinta minutos caminando, en medio de la selva,
cerca de un rio y en un lugar alto. Los abuelos y las abuelas pikenani menciona-

ban que asi era como vivian antes los waorani. La escuela era un espacio donde no
habia mesas, ni pizarrdn, ni cuadernos. Desde el conocimiento pikenani se sentian
comodos al utilizar troncos o tablas que servirian como bancas a lo largo de la casa,
encendiendo siempre un fogén, sembrando alrededor platano, yuca, cafia, papaya,
mani, chonta, naranjilla, que luego servirian para el consumo propio de quienes irfan
a las clases como un refrigerio. Durante las clases de la EtwP se logrd preparar chucu-
la, bebida de platano que era repartida entre los y las estudiantes.

Durante la primera etapa de acompaniamiento la infraestructura de la ETwp se en-
contraba en buenas condiciones. Al transcurrir el tiempo la selva decidié que era el
momento de construir otra okone doranibay waorani, ya que por condiciones clima-
ticas se habia hundido el techo. Se propuso construir una nueva instalacion en donde
se llevaron a cabo mingas de identificacion del espacio, medicidn, planificacion de
estructura y recolecciéon de materiales propios. Las y los pikenani mencionaron varias
veces que querian construir una okone doranibay y como estudiantes nos pregunta-
mos qué significaban estos términos. En el transcurso de las mingas empezamos a
sentir, escuchar y ver que el doranibay se da a través de la construccion de la okone.
Doranibay se referia a como vivian en los tiempos de antes.

La forma de planificacién y organizacion de la construccion del nuevo espacio de la
EIWP permitié aprender de la comunidad desde la metodologia del aprender-hacien-
do. Las y los estudiantes de la Universidad Central nos sumamos a la construccion,
el tejido del techo y, al finalizar, a humear el tejido para mantener la resistencia de la
okone doranibay.

Durante el tiempo de estadia de las y los estudiantes, ante los retos e imprevistos que
se fueron presentando nos preguntabamos como desde el trabajo social nos podemos
sumar a la construccién de una okone doranibay si carecemos de estudios arquitecto-
nicos. Las y los pikenani de la comunidad nos permitieron aprender de ellas y ellos.
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Una vez finalizado el periodo de las practicas preprofesionales, las y los integrantes
de la comunidad se preparaban para nuestra graduaciéon simbolica, en donde los
pikenani (quienes han sido los principales actores para desarrollar el proyecto y con
quienes se ha logrado mantener una relacién constante de aprendizaje) decidian y va-
lidaban nuestro trabajo, encaminandonos a culminar la carrera con un compromiso
de hacer, pensar y sentir un trabajo social distinto, comprometido con la autonomia
educativa de los pueblos y nacionalidades indigenas.

Conclusiones

Las acciones desde Trabajo Social y el compartir las experiencias generadas en la
EIWP permiten visibilizar los conocimientos y saberes ancestrales de la comunidad

y de la nacionalidad waorani. Se reconocen los tejidos colectivos y comunitarios

que sostienen la vida en todos sus sentidos. Estos conocimientos que comparten

las y los pikenani son fundamentales para desarrollar procesos que se centran en la
revitalizacion de la cultura, respetando la autonomia de los pueblos y nacionalidades
indigenas. A través del acompafiamiento de la carrera se reconoce la importancia de
fortalecer y colaborar en procesos de educacion no formal.

Mediante este trabajo de sistematizacién queremos reafirmar el compromiso de la
carrera con las comunidades y el acompafiamiento de procesos de educacién no
formal. Desde la carrera se crean procesos de reflexion: ;a qué nos comprometemos
como profesion?, ;para quién trabajamos?, ;para qué trabajamos? Son preguntas guia
dentro de estos acompafiamientos que buscan ser respondidas.

Las y los pikenani como portadores de sabiduria permiten fortalecer su rol en las
comunidades donde son precursores de transmision de conocimientos sobre su na-
cionalidad y permiten asi que las futuras generaciones puedan revitalizar sus formas
de vida segtin su cosmovision.

El rol de Trabajo Social acompafiando procesos educativos no formales y con perti-
nencia cultural busca ser parte de la revitalizacion de la nacionalidad waorani. Esta
es de vital importancia para abrir posibilidades de acceso a derechos mas reales y
justos.

Que los espacios académicos se vuelquen a las realidades y se adecuen al contexto
es fundamental para fortalecer la profesion. Por tal motivo, contar la experiencia a
través de textos académicos nos permite seguir creando procesos de reflexion, y vin-
cularnos con otras formas de hacer, pensar y sentir la educacion y el trabajo social.

El resignificar la palabra nos convocé reflexionar sobre el uso del término inter-
vencion en los contextos amazonicos. Esta palabra ha sido utilizada en la historia
de la amazonia como un punto de extraccioén de la materia prima de la naturaleza.
Este término revoca un accionar en el que esta experiencia vivida no se refiere a las
intervenciones mencionadas. El Trabajo Social, desde el acompanamiento, desde el
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«sentipensar» y escuchar busca acercarse a la posibilidad de que las personas de la
comunidad sean protagonistas de sus propios procesos a través de sus iniciativas y
que sean conscientes de las problematicas sociales existentes.

Referencias bibliogréficas

BARRIONUEVO SALTOS, A. E. y PARRA ROMERO, L. V. (2019). Escuela Intergeneracional Wiriengan
Pikenani: experiencia de Trabajo Social con una nacionalidad de reciente contacto, comunidad
waorani de Tonampare, marzo-julio 2019. UCE. https://www.dspace.uce.edu.ec/server/api/core/
bitstreams/81a382d3-7{81-4aas-ad4b-032c51f2652¢/content

CERDA, L. (2014). Incidencia en la aplicacién de las guias de aprendizaje en el rendimiento académico de los
estudiantes: Colegio Nacional Mixto Waorani-Kete kebaympa entego efiengi kee ayomo edenenani
fiene ifiomo waodani beye [Tesis de pregrado]. Universidad de Cuenca, Ecuador.

Duque Orozco, G. E. y PARRA ROMERO, L. V. (2024). Lecciones aprendidas para un Trabajo Social
transformador: manejo territorial vernaculo - Guardia Indigena Mefiebai. Revista Cientifica y
Arbitrada de Ciencias Sociales y Trabajo Social: Tejedora, 7(13), 183-197. https://doi.org/10.56124/
tj.vzi13.012

EcuADOR. (2008). Constitucion de la Repiiblica del Ecuador. Montecristi

FaLs BORDA, O. (2008). Origenes universales y retos actuales de la 1aP (Investigacion-Accion Participativa).
https://centrodocumentacion.psicosocial.net/wp-content/uploads/2004/01/Fals-Borda-
Reflexiones-y-Conferencias-sobre-presente-y-futuro-de-la-rap.pdf

FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES. (5. f.). Federacion Internacional
de Trabajadores Sociales. Recuperado de https://www.ifsw.org/what-is-social-work/
global-definition-of-social-work/definicion-global-del-trabajo-social/

FLORES, J. (2017). De las misiones religiosas protestantes a las Escuelas del Milenio: construccién de subjetivi-
dades y proyectos pedagdgicos en la Amazonia ecuatoriana. [Tesis de maestria]. Flacso Ecuador.

GREEN, N. (2012). Asociacion de Mujeres Waorani del Ecuador (AMWAE): voz y construccién de un sujeto
politico en la dindmica del Parque Nacional Yasuni. [Tesis de maestria]. Flacso Ecuador.

HEALy, K. (2000). Trabajo social: perspectivas contempordneas. SAGE.
LirLo HERRANZ, N. y ROSELLO NADAL, E. (2001). Manual para el trabajo social comunitario. Narcea.

MINISTERIO DE EDUCACION. (2024). Educacion Intercultural Bilingiie. https://educacion.gob.ec/
educacion-intercultural-bilingue-princ/

NENQuUIMO, N. y NENQUIMO, G. (2021, 16 de agosto). No pueden quitarnos nuestra educacion. Gk City.
https://gk.city/2021/08/16/maestros-waorani-pruebas-nemonte-nenquimo/

ORNA QUILLUPANGUL, P. E., VALLADARES VILLAGOMEZ, M. A. y DuQUE ORrozco, G. E. (2022). El
aprender-haciendo con enfoque intergeneracional: un aprendizaje en libertad contado desde la
Amazonia ecuatoriana. Revista Internacional de Ciencias Sociales Interdisciplinares, 10(2), 135-143.
https://doi.org/10.18848/2474-6029/CGP/v10i02/135-143

SANTAMARIA VALLE, G. C. (2020). Sentipensando y escuchando desde el trabajo social: el dorani bay de la
Escuela Intergeneracional Wisiengan-Pikenani en la comunidad waorani de Tofiampare. Periodo
octubre 2019-febrero 2020. UCE. http://www.dspace.uce.edu.ec/handle/25000/23319

VALLADARES VILLAGOMEZ, M. A, DUQUE Orozco, G. E. y ONA QUILLUPANGUT, P. E. (2023). La salud
intercultural en Toiampare contada desde el desencuentro dialogico de saberes. Latin American
and Caribbean Ethnic Estudies, 18(3), 456-479. https://doi.org/10.1080/17442222.2022.2038423

Integralidad sobre Ruedas, 10(1), diciembre, 2024. ISSN: 2301-0614 / E-ISSN: 2697-3197



